
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Lust auf Veränderung?  

Sind Ihnen Teamzusammenhalt und eine familiäre 

Atmosphäre wichtig? Sind Sie engagiert, gut strukturiert 

und haben Sie Freude am Umgang mit Menschen?  

Wenn Ihre Antwort JA ist, sollten wir uns kennen lernen. 

Wir sind ein mittelständischer Transport- und 

Logistikdienstleister in Familienhand der 4. Generation. 

Mit Herz und Verstand stehen wir als vertrauensvoller 

Partner an der Seite unserer Mitarbeiter und Kunden. 

Unser Team- und Familiengeist verbunden mit Spaß an 

effektiver und kreativer Arbeit macht es möglich, dass 

wir uns ständig weiter entwickeln.    

 

 

Zögern Sie nicht – werden auch Sie ein Teil von uns. 

Schicken Sie doch einfach noch heute Ihre voll-

ständigen und aussagekräftigen Bewerbungs-

unterlagen per E-Mail als eine Gesamtdatei unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen 

Eintrittstermins an freude-am-job@igs-logistics.de, 

Anja Schreiner. 

 

 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

IGS Logistics Group Holding GmbH             freude-am-job@igs-logistics.de 

Anja Schreiner – Gesamtleitung Human Resources 

Max-Weber-Str. 10               www.igs-logistics.de 

25451 Quickborn    

Für unser Finanz-Service-Center in Quickborn suchen wir eine/n  

BUCHHALTER/IN (m/w/d)  
 

Diese Aufgaben warten auf Sie:  

 Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung inkl. Mahnwesen 

 Zu einem späteren Zeitpunkt auch Unterstützung der Lohn- und 

Gehaltsbuchhaltung 

 
 

Das erwarten wir von Ihnen: 

 Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und 

haben Erfahrungen im Bereich der Debitoren- 

Kreditorenbuchhaltung  

 Sie haben gute EDV-Kenntnisse   

 Gute Englischkenntnisse sind eine optimale Ergänzung 

 Sie haben eine positive Ausstrahlung und einen angenehmen 

Kommunikationsstil und Sie blicken über den Tellerrand 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen: 

 Sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

 Traditionen eines Familienunternehmens verbunden mit den 

modernen Strukturen einer breit aufgestellten Firmengruppe 

 Vertrauen, Wertschätzung, Loyalität  

 Ein gutes Betriebsklima mit einem sympathischen Team 

 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege  
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